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1. Cel procedury

1.1. Celem niniejszej procedury jest:

1.1.1. stworzenie kompleksowej regulacji umozliwiajacej dokonywanie zgloszen Naruszen przez pracownikow, osoby zatrudnione na
podstawie uméw cywilnoprawnych, osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek, akcjonariuszy, osoby bedace cztonkami organu
administrujacego, zarzadzajacego lub nadzorczego przedsigbiorstwa, wolontariuszy, stazystow i osoby poszukujace pracy, a takze
osoby pracujace pod kierownictwem dostawcow i podwykonawcow;

1.1.2. zapewnienie odpowiedniej ochrony osobom dokonujacym zgtoszenia Naruszen, ochrony danych osobowych oraz ochrony przed
dziataniami odwetowymi;

1.1.3. promowanie i nadzér dzialan pracownikow oraz wspétpracownikow oraz organéw zgodnych z prawem i etyka.
7 Wdrozenie procedury stanowi realizacje obowiazkow, o ktérych mowa:

1.2.1. w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

1.2.2. Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
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2.1.15. Zgloszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi
publiczne
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4. Zasady dokonywania zgloszen naruszen

4.1. Zgtoszenie naruszenia dokonywane jest na adres SYG NALISTACRS@GMAIL.COM na podstawie formularza zgodnie ze wzorem
okreslonym w Zataczniku nr 4 do niniejszej procedury z podaniem danych osobowych umozliwiajacych identyfikacje osoby
zglaszajacej naruszenie i nawigzanie z nia kontaktu.

4.2. Do zgloszen anonimowych lub uniemozliwiajacych identyfikacje osoby zglaszajacej naruszenia niniejsza procedure stosuje si¢
odpowiednio.

4.3. Zgloszenie naruszenia moze by¢ dokonane w jeden z nizej podanych sposobow:

4.3.1. za posrednictwem dedykowanej skrzynki poczty elektronicznej na adres email: SYGNALISTACRS@GMAIL.COM
.2. osobiscie poprzez spotkanie z Compliance Officer.

4.4. Powyzsze kanaty zglaszania naruszen sa obstugiwane przez Compliance Officera.

4.5. Prezes zapewnia, iz Compliance Officer jest osoba niezalezng i bezstronna.

4.6. W przypadku zastrzezen co do niezaleznosci i bezstronnosci Compliance Officera, zgloszenie naruszenia nalezy kierowaé
bezposrednio do Prezes Zgloszenie w takim przypadku nalezy dokonywaé w jeden z nizej podanych sposobow:

4.6.1. za posrednictwem dedykowanej skrzynki poczty elektronicznej na adres email ESZEF

4.6.2. osobiscie poprzez spotkanie w siedzibie firmy.

4.7. Zgtoszenie naruszenia powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

4.7.1. dane osoby zgtaszajacej naruszenie, w tym dane kontaktowe (z wylaczeniem przypadkow zgtoszen anonimowych);
4.7.2. date oraz miejsce wystapienia naruszenia;

4.7.3. szczegdtowy opis zglaszanego naruszenia;

/.4. dane osoby lub 0sob, ktérych dotyczy zgloszenie naruszenia;

4.7.5. jezeli ma zastosowanie, dane innych 0s6b majacych wiedze na temat naruszenia ($wiadkowie, osoby pokrzywdzone itp.), w tym
ich dane kontaktowe;

4.7.6. jezeli ma zastosowanie, dane os6b powiazanych ze zglaszajacym;

4.7.7. wskazanie dowodow potwierdzajacych naruszenie przepisow lub wewnetrznych procedur (wszelkie dokumenty w dowolnym
formacie) lub dodatkowych informacji uprawdopodabniajgcych wystapienie naruszenia lub uzasadniajacych jego podejrzenie lub
mogace utatwi¢ wyjasnienie zgtoszenia.

4.8. Zgtoszenie dokonane w inny sposéb, niz zostato to okreslone powyzej w pkt 4.4. i 4.7. nie bedzie rozpatrywane w trybie
przewidzianym w niniejszej procedurze.

4. 9. Zgloszenie naruszenia moze by¢ dokonane tylko w dobrej wierze, tj. odnosi¢ sie do rzeczywistych zdarzefi mogacych stanowié
naruszenie. Tylko zgtoszenia dokonane w dobrej wierze beda rozpatrywane w sposob gwarantujacy osobie zgtaszajacej zachowanie
poufnosci oraz zapewniajacy jej ochrong przed dziataniami odwetowymi.
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wyjasniajacych lub postepowan przygotowawczych lub sadowych, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego
osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie;

6.5.2. innym osobom powotanym przez Compliance Officera (lub Prezes w przypadkach wyraznie wskazanych w tym Regulaminie)
do wyjaéniania zgtoszenia, jezeli bedzie to konieczne i proporcjonalne dla wyjasnienia sprawy.

6.6. Naruszenie obowiazku zachowania poufnosci moze skutkowaé wszczeciem postgpowania prawno- dyscyplinarnego wobec osoby,
ktora dopuscita sie takiego naruszenia.

7. Sposob rozpatrywania zgloszen

7.1. Po otrzymaniu zgloszenia naruszenia Compliance Officer przeprowadza wstgpna weryfikacje zgtoszenia w nastepujacym zakresie:

..1. czy zgloszenie zostato dokonane przez osobe, ktéra uzyskata informacje na temat naruszenia w kontekscie zwigzanym z praca
badz $wiadczeniem ustug, zgodnie z pkt 3.2. niniejszej procedury;

7.1.2. czy zgloszenie zawiera informacje umozliwiajace ustalenie tozsamosci osoby zgtaszajacej naruszenie (z wylaczeniem
przypadkow zgloszen anonimowych);

7.1.3. czy zgloszenie moze dotyczy¢ co najmniej jednego z naruszeii okreslonych w pkt 3.1. niniejszej procedury;

7.1.4. czy zgloszenie zawiera niezbgdne informacje do jego rozpatrzenia.

7.2. Po dokonaniu wstepnej weryfikacji Compliance Officer przesyla w terminie nie przekraczajacym 7 dni od dnia otrzymania
zgloszenia informacje zwrotna dotyczaca przyjecia lub odrzucenia zgtoszenia, na zasadach okreslonych w rozdziale 5 niniejszej

procedury.

7.3. Jezeli wstepna weryfikacja zgtoszenia, o ktorej mowa powyzej w pkt 7.1. nie wykaze zadnych brakow formalnych, Compliance
Officer przekazuje zgtoszenie do dalszego rozpatrzenia na zasadach okreslonych w rozdziale 8 niniejszej procedury.

7.4. Jezeli zgloszenie bedzie dotyczyto naruszen praw i interesow pracownikow i wspotpracownikdw, ktore nie stanowia naruszenia
prawa zgodnie z zakresem przedmiotowym naruszen, o ktérym mowa w pkt 3.1. niniejszej procedury, a bedzie dotyczyto mobbingu,
Compliance Officer przekazuje zgloszenie do procedowania Prezesowi

7.5. Zgloszenie, o ktorym mowa powyzej w pkt 7.4. wylacza dalsze jego rozpatrywane w trybie przewidzianym w niniejszej
procedurze i osobie zglaszajacej nie zostanie przyznana ochrona, o ktdrej jest mowa w rozdziale 12 niniejszej procedury.
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9. Postepowania wyjasniajgce i naprawcze

9.1. Komisja Wyjasniajaca dokonuje czynnosci majace na celu zapoznanie sie z trescia zgloszenia oraz ustalenia czy zgloszenie zostato
dokonane w dobrej wierze.

9.2. W przypadku stwierdzenia, iz podane informacje moga by¢ niewystarczajace do rozpatrzenia zasadnosci zgloszenia, Komisja
Wyjasniajaca poprzez Compliance Officera moze skontaktowac sig z osoba zglaszajaca naruszenie, celem uzupetnienia informacji.

9.3. W przypadku, gdy zgtoszenie zostato dokonane w dobrej wierze oraz uzyskane informacje sa wystarczajace do dalszej oceny
zgloszenia, Komisja Wyjasniajaca podejmuje czynnosci wyjasniajace na celu ustalenie rzeczywistych okolicznosci zgloszonego
naruszenia oraz podejmuje stosowne dziatania nastepcze.

9.4. Jezeli to konieczne, Komisja Wyjasniajaca poprzez Compliance Officer moze:

v.4.1. zwraca¢ sie do osoby zgtaszajacej naruszenie o udzielenie dodatkowych informacji lub dostarczenie dodatkowych dowodéw
potwierdzajacych zdarzenie bedace przedmiotem zgloszenia;

9.4.2. zwraca¢ sie do innych os6b mogacych mie¢ wiedze na temat zdarzenia bedacego przedmiotem zgtoszenia o udzielenie
dodatkowych informacji;

9.4.3. zwracaé sie do 0sob wskazanych jako sprawcy zdarzenia bedacego przedmiotem zgloszenia o udzielenie dodatkowych
informacji.

9.5 . Wszelkie dziatania majace na celu uzyskanie dodatkowych informacji od os6b wskazanych w ppkt 9.4.2.1 9.4.3. Komisja
Wyjasniajaca przeprowadza w sposob zapewniajacy spetnienie wymogu poufnoéci, o ktérym mowa w rozdziale 6 niniejszej procedury
oraz przekazuje osobom klauzule informacyjna zgodnie z Zatacznikiem nr 5 do niniejszej procedury.

9. 6 Komisja Wyjasniajaca odstepuje od postgpowania wyjasniajacego w nastepujacych przypadkach:

9.6.1. podane w zgloszeniu informacje sa niewystarczajace i nie udato sie uzyskaé od osoby zglaszajacej dodatkowych informacji
niezbednych do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego;

9.6.2. ustalono, iz zgloszenie zostato dokonane w ztej wierze.

_,. Jezeli Komisja Wyjasniajaca w trakcie prowadzonych czynnosci potwierdzi zasadno$¢ zgtoszenia naruszenia, wydaje
rekomendacje dotyczace dziatan naprawczych lub zapobiegawczych majacych na celu naprawienie istniejacej sytuacji bedacej
przedmiotem zgtoszenia lub podjecia dziatan eliminujacych podobne zdarzenia w przysztosci. Dzialania te moga polega¢ w
szczegoOlnosei na:

9.7.1. wszcezeciu postepowania dyscyplinarnego wzgledem 0sob, ktore dopuscily sie naruszenia, zgodnie z obowiazujacymi regulacjami
wewnetrznymi;

9.7.2. modyfikacji lub uzupetnieniu istniejacych procedur w celu unikniecia w przysztosci podobnych naruszen, wzmocnienie kontroli
oraz poprawe systemow prewencji;

9.7.3. dodatkowych dziataniach edukacyjnych oraz szkoleniowych wprowadzonych w celu zwigkszenia $wiadomosci pracownikow i
wspotpracownikéw w obszarze identyfikacji i zapobiegania naruszeniom;

9.7.4. zmianie czestotliwosci audytéw obszaru, ktérego przedmiotowo dotyczyto zgtoszenie w celu monitorowaniu skutecznosci
wdrozonych dziatan naprawczych;



10. Dokumentowanie postgpowania

10.1. Dziatania Komisji Wyjasniajacej powinny by¢ udokumentowane. W szczegolnosci dokumentacja powinna obejmowac:

10.1.1. korespondencje elektroniczna;

10.1.2. notatki, np. ze spotkan Komisji, z przeprowadzonych rozmow;

10.1.3. raporty;

10.1.4. ewidencje;

1u.1.5. dokumentacje zdjgciowa.

10.2. Komisja Wyjas$niajaca zobligowana jest takze do sporzadzenia protokotu zawierajacego w szczegdlnoscei:
10.2.1. szczegbtowy opis naruszenia;

10.2.2. wskazanie przepiséw, norm lub standardow, ktore zostaly naruszone:

10.2.3. opis przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych;

10.2.4 plan dziatan naprawczych wraz ze wskazaniem terminu ich realizacji oraz osob lub dziatow CRIS
odpowiedzialnych za ich wykonanie.

10.3. Protokot, o ktérym mowa w pkt 10.2. ma forme elektroniczng.

10.4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 10.1. oraz 10.2. przechowywana jest przez Compliance Officera przez okres 3 lat po
zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastgpcze w zwiazku z przyjetym zgloszeniem lub zakoficzono

postepowania zainicjowane tymi dziataniami.

5. Akta sprawy, o ktérych mowa w pkt 10.4. przechowywane s3 z uwzglednieniem $rodkéw technicznych i organizacyjnych

..pewniajacych poufno$¢, integralnos¢ i dostepnosc informacji w niej zawartych.
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12.4. Wylaczenie ochrony stosuje si¢ takze odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej lub
powiazanej ze zgtaszajacym, w szczegdlnosci stanowiacej wlasnos¢ lub zatrudniajacej zgtaszajacego.

12.5. Zabronione dziatania odwetowe obejmuja w szczegdlnosci:

12.5.1. zwolnienie;

12.5.2. zawieszenie;

12.5.3. przymusowy urlop bezptatny;

12.5.4. degradacje, wstrzymanie awansu;

5.5, przekazanie obowiazkow, zmiang miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, zmiang godzin pracy;

12.5.6. wstrzymanie szkolen;

12.5.7. negatywna oceng wynikow, negatywna opinig o pracy;

12.5.8. zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, nagany lub innej kary (w tym finansowej);

12.5. 9. przymus, zastraszenie, mobbing, wykluczenie;

12.5.10. dyskryminacje, niekorzystne traktowanie;

12.5.11. odmoéwienie zawarcia umowy na czas nieokreslony;

12.5.12. nieprzedtuzenie lub wezesniejsze rozwigzanie umowy;

12.5.13. naruszenie dobrego imienia;

12.5.14. strate finansowa, strate gospodarczg, utratg dochodu;

12.5.15. umieszczenie na czarnej liscie w ramach porozumienia sektorowego lub branzowego;

12.5.16. wezedniejsze rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug;

12.5.17. odebranie licencji lub zezwolenia;

12.5.18. skierowanie na badania psychiatryczne lub lekarskie, itp.

12.6. Osoby objete ochrona, ktére do$wiadcza jakichkolwiek form dziatania odwetowego w zwiazku z dokonanym zgtoszeniem, moga
zglosi¢ ww. dziatania odwetowe w analogiczny sposob jak zgloszenie naruszenia, tj. w sposéb okreslony w pkt 4.4. lub 4.7 niniejszej
procedury.

12.7. W przypadku stwierdzenia podjecia dziatan odwetowych w zwiazku ze zgtoszonym naruszeniem wzgledem o0séb objetych

podmiotowo niniejsza procedura, CRIS podejmuje niezwlocznie dziatania dyscyplinujace wzgledem osoby lub os6b, ktore dopusceity
sie ww. dziatan odwetowych
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15. Ochrona danych osobowych

15.1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z przyjetym zgtoszeniem naruszenia jest Centrum Rekreacji i
Sportu sp. z 0.0, z siedziba ul. Chrobrego 33, 73-200 Choszczno We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem, mozna skontaktowac si¢ pisemnie na adres siedziby lub poprzez
adres e-mail: pukaczewski@hotmail.com

15.2. Dane osobowe osoby zgtaszajacej oraz innych 0sob wskazanych w zgloszeniu lub oséb, ktorych dane osobowe zostaty pozyskane
w toku prowadzonego postgpowania wyjasniajacego sa przetwarzane zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w tym z
obowiazujacymi w organizacji wewnetrznymi regulacjami w zakresie ochrony danych osobowych.

15.3. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe 0s6b wskazanych w pkt 15.2. w celach okreslonych w przepisach prawa, na

podstawie: obowiazku prawnego wynikajacego z przepisow ustawy o ochronie 0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa (zgodnie z art. 6

lit_c RODO) lub prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgloszen
1szen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. fRODO).

15.4. Dane osobowe 0séb wskazanych w pkt 15.2. beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktorym zakoficzono dziatania nastepcze w zwiazku z przyjetym zgtoszeniem lub zakonczono postepowania zainicjowane tymi
dziataniami, a w przypadku zgloszen, ktore nie byto dalej procedowane ze wzgledu na braki formalne, dane osobowe przechowywane
sa przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym dokonano zgtoszenia. W wyniku pozytywnego rozstrzygnigcia
zgtoszenia, termin usunigcia danych osobowych moze ulec wydtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania
prowadzonego na postawie przepisow prawa.

15.5. Dane osobowe zglaszajacego pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu innym podmiotom, chyba ze za
wyrazna zgoda zgtaszajacego.

15.6. Zapisu pkt 15.5. nie stosuje si¢ w przypadku, w ktorym ujawnienie danych zgtaszajacego jest koniecznym

i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub sady
odpowiednio postepowan wyjasniajacych lub postepowan przygotowawczych lub sadowych, w tym w celu zagwarantowania prawa do
obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgloszenie.

15.7. Kazda osoba, ktérej dane osobowe zostaty pozyskane w ramach prowadzonego postgpowania ma prawo zadania dostepu do tresci
swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii, a takze prawo do zadania sprostowania, usunigcia danych, ograniczenia
przetwarzania danych, whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, a takze prawo wniesienia skargi do organu

“|zorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych) w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych.

15.8 Dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu przetwarzaniu (w tym profilowaniu), ani nie beda przekazywane poza
Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)
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Zalgcznik nr 1 - Wzor oswiadczenia o bezstronnosci

Oswiadczenie o bezstronnosci

Ja nizej podpisany/-a:

/Imi¢ 1 nazwisko osoby sktadajace] oswiadczenie/
niniejszym o$wiadczam, Ze w toczacym sie postepowaniu w zwiazku z przyjetym zgloszeniem naruszenia:

+  niejestem osoba zglaszajaca naruszenie;

¢ nie jestem osobg wskazang w zgloszeniu jako osoba bioraca udzial w naruszeniu;

¢ nie jestem osoba powigzang z osobami dokonujacymi zgloszenia, np. wspotpracownikiem lub krewnym osob dokonujacych zgloszenia;

¢ nie zachodzi zadna okoliczno$é skutkujaca wytaczeniem mnie z udziatu w procesie oceny przyjetego zgloszenia naruszenia;

*  nie jestem 0soba pozostajaca wobec 0sob zglaszajacych naruszenia w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwoscei, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci;

¢+ bede wypelnia¢ swoje obowiazki w sposob uczciwy, rzetelny i zgodnie z posiadang wiedza;

¢+ nie bede zatrzymywal/-a kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji zwigzanych z przyjetym zgloszeniem naruszenia, z
wyjatkiem sytuacji przewidzianych w Procedurze zglaszania naruszen przepiséw prawa przez sygnalistow w CRIS;

+  zobowiazuje si¢ nie kontaktowaé z osobami zglaszajacymi naruszenie lub osobami wskazanymi w zgloszeniu, z wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w Procedurze zglaszania naruszen przepisow prawa przez sygnalistow w CRIS;

¢ zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy i poufnosci wszystkich informacji i dokumentow ujawnionych mi lub wytworzonych przeze
mnie w trakcie obstugi przyjetego zgloszenia naruszenia, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w Procedurze zglaszania naruszen przepisow
prawa przez sygnalistow CRIS;

+  zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania ComEliance Officera o wszelkich probach wywarcia wplywu na sposob wykonywania
przeze mnie obowiazkéw zwiazanych z obstuga przyjetych zgloszen.

Jednoczesnie o$wiadczam, iz w przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacych budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci w odniesieniu do przyjetego zgloszenia naruszenia, zobowigzuje si¢ do niezwlocznego
pisemnego poinformowania Compliance Officera o tym fakcie oraz wylaczenia si¢ z dalszego uczestnictwa w ocenie przyjgtego
zgloszenia naruszenia i podejmowania dziatan nastgpczych.

(podpis oswiadczajgcego)
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Zalgeznik nr 3 - Wzor oswiadczenia o zachowaniu w poufnosei wszelkich informacji uzyskanych w ramach prowadzonego postgpowania.

Ja nizej podpisany/-a:

/Imie 1 nazwisko osoby skiadajace] oswiadczenie/

Niniejszym zobowiazuje sie do ochrony wszelkich informacji uzyskanych przeze mnie w zwiazku z udzialem w wewnetrznych
postepowaniach wyjasniajacych w sprawach dotyczacych zgloszen nieprawidlowosci.

Powyzsze zobowiazanie dotyczy w szczegdlnosci:
wszelkich informacji, na podstawie ktorych mozna byloby w sposéb bezposredni lub posredni zidentyfikowa¢ tozsamos¢ osoby zglaszajace]
naruszenie (dalej: Sygnalista), $wiadkow naruszenia, domniemanego sprawcy naruszenia oraz innych oséb wskazanych przez Sygnaliste w
zgloszeniu naruszenia;
tresci zgloszenia naruszenia oraz skladanych wyjasnien w toku postepowania wyjasniajacego.

W zwigzku z powyzszym zobowiazuje¢ si¢ do:
wykorzystania powyzszych informacji jedynie w zakresie niezbgdnym do przeprowadzanie postgpowania wyjasniajacego;
nieudostepniania powyzszych informacji osobom nieupowaznionym;
nalezytego zabezpieczenia powyzszych informacji przed dostgpem os6b nieupowaznionych, w tym nieautoryzowanym ujawnieniem,
udostepnieniem, kopiowaniem, wykorzystywaniem, modyfikacja, uszkodzeniem lub utrata.

Oswiadczam rowniez, iz:
obowiazek ochrony informacji uzyskanych przeze mnie w prowadzonym postgpowaniu wyjasniajacym cigzy namnie bez wzgledu na uplyw czasu,
takze po zakonczeniu wykonywania powierzonych mi czynnosci, do momentu uzyskania przez mnie informacji o ustaniu lub zmianie przestanek
ochrony;
postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowiazaniami, moze stanowic naruszenie przepisow karnych, jak tez moze rodzi¢ wobec mnie cywilng
odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza.

Jednoczesnie zobowiazuje sie do niezwlocznego informowania 0s6b odpowiedzialnych za RODO:

e o kazdym przypadku naruszenia powyzszych informacji;
e 0 kazdym przypadku naruszenia ochrony danych osobowych.

(podpis o$wiadczajacego)
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POUCZENIE

W przypadku ustalenia, iz zgloszenie dokonano w zlej wierze ($wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawdg), osobie zglaszajacej nie
przystuguje ochrona przewidziana w Procedurze zglaszania naruszefi przepisOw prawa przez sygnalistow w CRIS, chyba ze przepisy prawa
stanowig inaczej. W stosunku do osoby, ktéra dokonuje zgloszen w zlej wierze CRIS moze wszczac postepowanie dyscyplinarne lub
skorzystaé z innych dostepnych instrumentéw ochrony prawnej. Niezaleznie od powyzszego, osoba dokonujgca zgloszenia w zlej wierze moze
zosta¢ pociagnieta do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie CRIS w zwiazku z dokonanym

zgloszeniem.
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Zalgcznik nr 5 - Klauzula informacyjna dla osob wskazanych w zgloszeniu naruszenia prawa

Na podstawie przepisoéw zawartych w art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej ,RODO”) informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Centrum Rekreacji i Sportu sp. z 0.0, z siedzibg ul. Chrobrego 33, 73-200 Choszczno
2. We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z ich przetwarzaniem, mozna
skontaktowaé sig pisemnie na adres siedziby lub poprzez adres e-mail: pukaczewski@hotmail.com
3. Administrator w zwiazku z realizacja zadan zwiazanych z obstuga zgloszen naruszen prawa bedzie przetwarzal dane w nastepujacych celach:
o Przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego W zwigzku ze zglaszanymi przypadkami naruszenia prawa w zakresie niezbgdnym do
wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO. Dane osobowe beda przetwarzane
- przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakorczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.
o Prowadzenie dokumentacji w oparciu o obowiazek prawny wynikajacy z przepisow ustawy o ochronie 0séb zglaszajacych naruszenia prawa
(zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c RODO). Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepeze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.
o Dochodzenie roszczen i obrona przed roszczeniami wynikajacymi z przyjetych zgloszen wewngtrznych dotyczacych naruszen prawa.
Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. FRODO (prawnie uzasadniony interes administratora, polegajacy na
ochronie praw administratora). Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakoriczono postepowania zainicjowane dziataniami nastgpczymi.
W wyniku pozytywnego rozstrzygniecia zgloszenia, wskazane powyzej terminy usuniecia danych osobowych mogg ulec wydtuzeniu do czasu prawomocnego
zakoficzenia postepowania prowadzonego na postawie przepisow prawa.
4. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ organy publiczne lub podmioty uprawnione do zadania dostepu lub otrzymania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa.
5. Dane osobowe nie beda podlegaé zautomatyzowanemu przetwarzaniu (w tym profilowaniu).
6. Przystuguje takze prawo do zadania usunigcia danych lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przyshuguje ono jedynie w
sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbgdne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzgdne prawne
podstawy przetwarzania.
7. W przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. osobie zglaszajacej naruszenia prawa przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych).
8. Zrodlo pochodzenia danych osobowych podiega prawnej ochronie i wylaczeniu na podstawie art. 8 ust. 5 ustawy, z wylaczeniem przypadkow, gdy zgloszenie
" alo dokonane przez osobe zglaszajaca w zlej wierze.
5. W ramach prowadzonego postgpowania Administrator pozyskal nastepujace kategorie danych: (do uzupetnienia w zaleznosci od okolicznosci).



